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Cast .
Zakladni charakteristika Skoly

Skola se 19-ti letou tradici, zaloZena v roce 1991 jako prvni soukroma $kola v okrese Bruntal. Zafazena do sité kol MSMT CR, zapsana
v obchodnim rejstfiku u Krajského obchodniho soudu Ostrava, oddil C, vliozka 15645.

Nazev Skoly : Soukroma stfedni odborna Skola Prima s.r.o, Sokolovska 29,
795 01 Rymarov

Pravni forma : spolecnost s ru¢enim omezenym

Zfizovatel Skoly : Mgr. Pavel Nehera, Komenského 4, 795 01 Rymarov

Miloslav Nehera, Okruzni 5, 795 01 Rymarov

Reditel Skoly : Mgr. Pavel Nehera, Komenského 4, 795 01 Rymarov
Statutarni zastupce Skoly: Mgr. Marek Bocian, Jesenicka 19, 795 01 Rymarov
Soucasti Skoly : budova Skoly, Sokolovska 29-31

Domov mladeze, Sokolovska 33

Poet tFid Celkg\fy Poc‘:et PEQm§rny Boc':et Ii’rj]rpémy P_oc':et
24kl 24ku na tridu Zaku na udcitele
a b a b a b
Ctyfleté denni
studium 4 5 69 74 17,25 14,8 8,63 8,22
Dalkové studium 3 4 49 54 16,3 13,5 6,13 6
Celkem 7 9 118 128 16,85 14,22 14,75 14,22

a - Skolni rok 2010/2011, b - Skolni rok 2011/2012



Seznam studijnich oboru :

64-42-M/043 (63-99-6/13) Management a turismus, Ctyfleté denni studium - dobihajici
schvaleno: 08.01. 1996, ¢.j. 10 525/96-27

65-42-M/02 Cestovni ruch, &tyfleté denni studium - SVP Cestovni ruch

schvaleno: 02. 06. 2009, ¢.j. 12 481/2009-21, s platnosti od 01. 09. 2009

68-43-M/001 (63-69-6/00) Verejnospravni innost, Ctyfleté denni studium - dobihajici
schvaleno: 30. 08. 1995, ¢.j. 17 768/95-23, s platnosti od 01. 09. 1995

68-43-M/01 Vefejnospravni &innost, ctyfleté denni studium - SVP Vefejnospravni éinnost
schvaleno: 02. 06. 2009, ¢.j. 12 481/2009-21, s platnosti od 01. 09. 2009

68-43-M/001 (63-69-6/00) Verejnospravni ¢innost, pétileté dalkové studium

schvaleno: 30.08. 1995, ¢.j 17 768/95-23, s platnosti od 01. 09. 1996

68-43-M/01 Verejnospravni ¢innost, Ctyfleté dalkové studium

schvaleno: 16.06. 2009, ¢.j 13 392/2009-21, s platnosti od 01. 09. 1996

65-42-M/02 Cestovni ruch, dvouleté denni rozsifujici studium - SVP Cestovni ruch
schvaleno: 20. 05. 2008, ¢.j. 6 676/2008-23, s platnosti od 01. 09. 2008

68-43-M/01 Vefejnospravni &innost, dvouleté denni rozsifujici studium - SVP Vefejnospravni ginnost
schvaleno: 13. 05. 2008, ¢.j. 9708/08-23, s platnosti od 01. 09. 2008

68-43-M/01 Masér sportovni a rekondiéni, &tyfleté denni studium - SVP Pracovnik v lazefiskych sluzbach a ve sluzbach wellness

schvaleno: 09. 12. 2009, ¢.j. 27 438/2009-21, s platnosti od 01. 09. 2010

Cilova kapacita Skoly : 288 zaka
Cilova kapacita Domova mladeze: 92 zaku
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Charakteristika oboru Management a turismus (denni ¢tyfleté studium) - dobihajici

Je Gtyflety studijni obor s maturitou uréeny pro absolventy ZS. Tento obor se studuje

na Skolach s riznym zaméfenim a je o néj zajem. Na nasi Skole je zaméreni vSeobecné.

Praxe

Béhem studia absolvuje student 12 tydn( praxe v domacich, pfipadné v zahranic¢nich

podnicich, v hotelovém provozu, cestovni kancelafi i privodcovské ¢innosti na hradech a zamcich.

Uplatnéni absolventa

absolvent je prakticky orientovany odbornik, pfipraveny pro samostatnou praci v oblasti managementu, turismu a cestovnim ruchu.
Ovlada dva az tfi svétove jazyky, je seznamen s organizaci a fizenim ekonomiky, orientuje se ve sluzbach turismu a dokaze zajistit sluzby
v téchto oborech. Pfi vSech ¢innostech vyuziva znalosti prace s pocitatem. Po uspé&sném ukonceni studia mlize pracovat v oblasti
managementu ve stfednich funkcich, v oblasti cestovniho ruchu, ve statni spravé, cestovnich kancelafich nebo firmach poskytujicich
ubytovani, stravovani, lazefiské Ci jiné sluzby. Zvlasté v téchto profesich chybi sttedni management. Dale se muze uplatnit v kulturnich
nebo rekreacnich zafizenich, ve sménarnach nebo samostatné podnikat. Je schopen vykonavat jakékoliv narocné Cinnosti ve styku se
zahrani¢nimi i domacimi ucastniky cestovniho ruchu. Pfi studiu je dbano na spolecenské vystupovani a vyjadfovaci schopnosti, pohotove

rozhodovani a samostatné jednani. K tomu slouzi predméty aplikovana psychologie, technika obsluhy a sluzeb, pravni nauka atd..

Charakteristika oboru Verejnospravni ¢innost (denni pétileté studium) - dobihajici

je Ctyrlety studijni obor s maturitou a s rozSifenou vyukou vypocetni techniky, urceny

pro dévcata i chlapce. Jeho absolventi budou mit kvalifikaci do vSech uradua statni spravy a samospravy. Protoze se v posledni dobé
hovofi o zkvalitnéni prace na uradech, je tento obor velice perspektivni a jeho absolventi najdou jisté uplatnéni nejen na uradech.

Praxe

jiz béhem studia vykonavaiji studenti kazdoro¢né praxi na riznych ufadech mistniho

i okresniho formatu, napf. Méstsky Giad, Zivnostensky Ufad, Ufad prace, Sprava socialniho zabezpeéeni atd.. Jiz v prvnich letech praxe

na uradech se ukazalo, ze mohou byt platnymi pracovniky, jak to dokazuji pisemna hodnoceni. V nejblizSich letech bude poptavka po
o]
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verejné spravy, ktery spolupracuje s nékolika urady.

Uplatnéni absolventa

ovlada dva svétoveé jazyky, obsluhu pocitace, zna zaklady ekonomiky, ucetnictvi, psani strojem a je seznamen s historii a Cinnosti statni
spravy a se zaklady prava. Po absolvovani ma s témito znalostmi $anci ke studiu prava nebo k dalSimu rozSifujicimu pomaturitnimu
studiu. Pfi studiu je dbano na spolecenské vystupovani a na rozvoj vyjadfovacich schopnosti studentt. BEhem studia navstivi parlament a
senat Ceske vlady, budou pfitomni soudnimu jednani apod..

Studijni programy ] 3

Vyuka probiha podle osnov, schvalenych pro pfislusné studijni obory MSMT CR.

DalSi aktivity Skoly

Rada $koly - ustavena od 01.01. 2005, je pravideln& doplfiovana a pracuje podle pokynd MSMT CR.

Charakteristika oboru Cestovni ruch (denni dvouleté zkracené studium)

Zkracené studium pro ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je uréeno uchazecum, ktefi ziskali stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou v jiném oboru vzdélavani (podle § 85 zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisti a sdéleni MSMT. Zkracené studium trva 2 roky v denni formé vzdélavani. Zaci absolvuiji

pouze odborné predméty.

Charakteristika oboru Verejnospravni ¢innost (denni dvouleté zkracené studium)

Zkracené studium pro ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je uréeno uchazecum, ktefi ziskali stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou v jiném oboru vzdélavani (podle § 85 zakona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy§8im a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpisti a sd&leni MSMT. Zkracené studium trva 2 roky v denni formé vzdélavani. Zaci absolvuiji

pouze odborné predméty.



Charakteristika oboru Cestovni ruch (denni

étyFleté studium) - SVP

Osobnostni kompetence

Absolvent

v
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je veden ve smyslu spole¢enského vystupovani
a profesionalniho pfistupu ke klientim

odhaduje realné své odborné a osobni kvality a
stanovuje si realné profesni a zivotni cile
dovede identifikovat bézné problémy, hledat
zpusoby feSeni i v oblasti interpersonalni

umi jednat s lidmi a pracovat v tymu

akceptuje hodnoceni a nazory jinych, adekvatné
a konstruktivné na né reaguje

uvazuje a jedna v souladu s ekonomickymi
principy

zna zasady spravné zivotospravy, relaxace a
regenerace duSevnich a

fyzickych sil, umi poskytnout prvni pomoc
uplathuje moralni principy, demokratické hodnoty
a zasady kritického mysleni

orientuje se v ménicim se trznim prostredi,
akceptoval pozadavky trhu prace

uplatiuje principy celozivotniho vzdélavani a
sleduje trendy v oboru

—
_—

Komunikativni kompetence

Absolvent

v
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ovlada firemni, obchodné podnikatelskou a
privodcovskou komunikaci

komunikuje svym kultivovanym vystupovanim a
zevnéjSkem

ma osvojeny principy socialni komunikace
zvladne vedeni podnikové dokumentace
ovlada administrativni komunikaci

vytvofi pisemnosti propagacniho charakteru
vyuziva informacnich médii v komunikaci
aktivné komunikuje nejméné ve dvou cizich
jazycich v kontaktu se zakaznikem, ve sluzbach
cestovniho ruchu, v kontaktu s obchodnimi
partnery, v mezinarodnim pracovnim tymu




Odborné kompetence

Absolvent

v
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ovlada teoretickou a praktickou stranku stravovacich, ubytovacich, informacnich a jinych sluzeb v cestovnim
ruchu

uplatriuje principy managementu, marketingu a zna zasady podnikatelské etiky

orientuje se v gastronomickych €innostech, technologiich, servisu a obsluze

organizacné zaijisti pripravu, pribéh a ukonéeni akci v cestovnim ruchu

Castecné ovlada fizeni prace v usecich hotelového provozu a stravovaciho provozu

ovlada principy fungovani cestovni kancelare

ovlada fizeni cestovni kancelare

projednava reklamace zakaznik

umi provadeét pokladni operace pri sménarenské ¢innosti

ovlada pravodcovské sluzby véetné organizace privodcovskych sluzeb

orientuje se v pravnich pfedpisech souvisejicich s provozovanim cestovni kancelafe a souvisejicich se
sluzbami v cestovnim ruchu

ovlada a dodrzuje zasady a standardy bezpecnosti prace, ochrany zdravi pfi praci, hygieny prace a pozarni
prevence

dodrzuje principy ekonomického a ekologického provozu

organizuje si praci ucelné, zvlada reSeni pracovnich ukoll i mimoradnych problémovych situaci

chape kvalitu jako vyznamny nastroj dobrého jména firmy, dodrzuje standardy jakosti

chova se hospodarné a Setrné k zZivotnimu prostredi

uziva internet a jind média a umi se srozumitelné a jasné vyjadrovat

ZPUSOB UKONCENI VZDELAVANI
Maturitni zkouska

POTVRZENI DOSAZENEHO VZDELANI
Vysv édéeni o maturitni zkouSce




Charakteristika oboru Ve Fejnospravni éinnost (denni é&tyFleté studium) — SVP

Moznost uplatnéni

Po ukonéeni studia a iuspéSném vykonani maturitni zkousky je absolvent pfipraven zajistovat jako referent statni spravy nebo referent
samospravy odborné innosti nebo ucelené agendy v ramci pusobnosti Uzemnich, ustfednich nebo jinych organa statni spravy a
samospravy, napf. hospodareni s majetkem obce, vedeni evidenci podle zavazné platnych predpis(, vedeni agend spravnich a
samospravnych komisi, vykon praci souvisejicich s vystavovanim ufednich dokladd, ur€ovanim, vymérovanim a vybiranim davek a
poplatku, se spravnim fizenim apod.

Absolvent najde uplatnéni jako referent samospravy na obecnich, méstskych a magistratnich ufadech, Ci jako referent statni spravy na
uzemnich, Ustfednich nebo jinych organech statni spravy. Uplatnit se mize i v obanském sektoru.

Predpokladané vysledky vzdélavani
Absolvent v oblasti vykonu profese

- dovede vystupovat na verejnosti a jednat s klienty taktné, s pochopenim pro jejich problémy, v souladu se spolecenskymi normami a
pravidly kulturniho chovani,

- je schopen vyuzivat poznatky z psychologie v interpersonalnim styku i v osobnim zivoté,

- zna a dodrzuje etiku statniho ufednika,

- aktivné ovlada dva cizi jazyky,

- chape a uplatiiuje zasady ustavniho prava, zna spravni pravo a ma vSeobecny rozhled v dalSich pravnich odvétvich,
- dovede pracovat s pravnimi normami a prameny,

- ma prehled o organizaci a fizeni statni spravy a samospravy,

- dovede vykonavat spravni €innosti a agendy,

- je seznamen vyvojovymi trendy rozvoje spoleCnosti a trzni ekonomiky, rozvoje regionu a obce,

- disponuje zakladnimi znalostmi a dovednostmi z ekonomiky vcetné uzemni, z finanéniho planovani a hospodareni a z ucetni
evidence v pasobnosti spravnich a samospravnych organda,



zpracovava a vede prislusnou dokumentaci a dalSi hospodarské pisemnosti,
pracuje s riznymi zdroji informaci,
vyuziva pro praci prostfedky vypocetni a kancelarské techniky.

Byl veden tak, aby

znal své realné odborné i osobnostni kvality, umél konstruktivhé zvazovat své moznosti v oblasti profesni drahy,

meél realnou predstavu o kvalité své prace, pracoval svédomité a peclivé, snazil se dosahovat co nejlepsich vysledkil a konstruktivné
pristupovat k diivodné kritice a k odstrafiovani vzniklych nedostatkd,

mél zakladni pfehled o nabidce profesnich a vzdélavacich moznosti a pfilezitosti v regionu, umél posoudit a zjistit moznosti svého
pracovniho uplatnéni a jim odpovidajici potfeby dalSiho vzdélavani,

umél vhodnym zplsobem prezentovat vysledky své prace i dispozice k dalSimu profesnimu i osobnostnimu rozvoji,
uvazoval a jednal ekonomicky v osobnim i pracovnim zivoté, snazil se o loajalnost a hospodarnost v pozici zaméstnance,

dodrzoval zasady a predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a hygieny prace, znal pracovni rizika spojena s vykonem svého
povolani.

Predpoklady absolventa pro dalSi rozvoj v pracovnim, obCanském i osobnim Zzivoté

Cte s porozumeénim texty verbalni i ikonické (obrazové), Cerpa z nich informace a kriticky je hodnoti, uzivatelsky pouziva elektronicka
média,

dovede se kultivované, jazykové spravné, ustné i pisemné vyjadrovat v materském jazyce,

pouziva cizi jazyk k dorozumivani,

ma zakladni pro zivot potfebné znalosti o fungovani multikulturni demokratické spole¢nosti,

ma zakladni znalosti v oblasti pravniho védomi,

ma védomosti a dovednosti z ekonomiky a podnikani potfebné k orientaci na trhu prace, v pracovnépravnich vztazich,

ma zakladni pocCetni znalosti,

ma zakladni znalosti o pfirodnich procesech a jevech,

zna zasady spravneé zivotospravy, relaxace a regenerace dusSevnich a fyzickych sil, umi poskytnout prvni pomoc pfi urazu a nahlém
onemocnéni a vi, jak ma jednat v situacich ohrozeni,
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- s pomoci svych shora uvedenych védomosti a dovednosti doved identifikovat bézné problémy, s nimiz se v zivoté setka, a hledat
zpusoby jejich feseni.

Vzdélavani smérovalo k tomu, aby absolvent v oblasti citové, postojové a hodnotové
- zamérné vyhledaval potfebné informace, orientoval se v nich a pracoval s nimi uvazlive,

respektoval lidska prava,

ctil zivot jako nejvysSi hodnotu,
chranil zivotni prostfedi a zapoijil se do jeho udrzovani a zlepSovani,

jednal hospodarné, ctil hodnotu lidské prace a jejich vysledku, pe¢oval o majetek,

pocitoval odpovédnost za své zdravi, usiloval o zdravy Zivotni styl a o zdokonalovani své télesné zdatnosti.
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PROFIL ABSOLVENTA OBORU PRACOVNIK V LAZE NSKYCH SLUZBACH A VE SLUZBACH WELLNESS

Odborné kompetence absolventa navazuji na odbornou slozku* v profilu absolventa:

AN NI N N N R N N

AN

pouziva spravnou odbornou terminologii v ustnim i pisemném projevu

dokonale obsluhuje pfistrojové vybaveni v provozovné a provadi béznou udrzbu pouzivanych

zafizeni a pomucek

voli a pouziva pfipravky v souladu s technologickymi postupy, dodrzuje spravné davkovani,

zpusob uskladnéni a sleduje nabidku novych pfipravki

vede kartotéku klientd pomoci pocitaCovych programi, zhotovuje ceniky ukon(, vyhotovuje

obchodni pisemnosti

organizuje efektivné svou pracovni dobu

zvySuje soustavné svou odbornou uroven vzdélavanim z odborné literatury, ¢asopistl a navstévami odbornych kurzd,
seminarl a predvadécich akci

sleduje nové predpisy vztahuijici se k jeho Cinnosti - zakony, vyhlasky, predpisy, novely stavaijicich predpist

jedna s klienty, spolupracovniky a obchodnimi partnery profesionalné a kultivované, umi se vyrovnavat se stresovymi
situacemi

vyuziva efektivhé zpracovavané materialy, energie a vodu a minimalizuje vznik odpadu

dodrzuje zasady bezpecné prace a hygieny se zfetelem na zdravi a minimalizaci Skodlivych vlivli na pracovni a zivotni
prostredi

dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevenci a zasady osobni a
provozni hygieny

uplatiuje pfi své praci kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti
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ové kompetence absolventa

ma pozitivni a odpovédny vztah k vlastni budouci profesi a tedy i ke vzdélavani

ovlada rtizné techniky a metody uceni vyjadfuje se pfiméfené Gcelu jednani a komunikacni situaci, a to v projevech mluvenych i psanych a v
souladu s etikou kulturniho vystupovani absolventa

své myslenky formuluje srozumitelng, zfetelné, souvisle, spisovnou €estinou, v projevu pisemném prehledné a v souladu s danymi normami
Ceského pravopisu

srozumitelné formuluje své nazory, které aktivné obhajuje v diskuzich, zaroven respektuje nazory druhych zhotovuje jednoduché texty na
vSeobecna i odborna témata s vyuzitim ziskané odborné terminologie

pisemné zaznamenava podstatné myslenky a Udaje ziskané ¢etbou nebo z ustnich projevi podle svych redlné posouzenych moznosti
dusSevnich i fyzickych si stanovi cile své pracovni orientace, ke kterym sméfuje své vzdélani

realné si naplanuje a fidi své uceni, jehoz vysledky prabézné vyhodnocuje

za svéfenou praci prejima plnou odpovédnost

dostate¢né se adaptuje na meénici se zivotni i pracovni podminky a nepodléha stereotypu

v praci oznaci dany problém a vyhleda jeho feSeni, oba procesy objektivné vyhodnoti a nachazi vztahy mezi jevy a predméty problému
ovlada cizi jazyk v souladu s zivotnim a pracovnim uplatnénim

pracuje s moderni informac¢ni a komunikac¢ni technikou a s moderni technologii svého oboru

v souladu s pokrokem v této oblasti

orientuje se v novych technologiich svého oboru a osvoji si zru€nost i dovednost prace na modernich pfistrojich

moderni technologii vyuziva ke zkvalitnéni své prace

voli vhodné zdroje informaci, které kriticky vyhodnocuje a absorbuje ve své praci

orientuje se v soucasnych nabidkach na trhu prace a aktivné vyuziva moznosti v oblasti prace i dalsiho vzdélavani

zna obecna prava a povinnosti zaméstnavatel(l a zaméstnancu

rozumi podstaté podnikani se v8emi jeho aspekty (pravnimi, ekonomickymi, administrativnimi,

osobnimi) a posuzuje své podnikatelské moznosti i pfilezitosti redlné v souladu s vlastnimi

predpoklady a v souladu s realitou trzniho hospodarstvi

vhodné komunikuje s potencialnimi zaméstnavateli a prezentuje svij odborny i profesni potencial

chrani zivotni prostfedi, Setfi energii a tfidi odpad

dodrzuje hygienické predpisy

ZPUSOB UKONCENI VZDELAVANI
Maturitni zkouska

POTVRZENiI DOSAZENEHO VZDELANI
Vysv édéeni o maturitni zkousce
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Uplatn éni absolventa:

Po ukonceni vzdélavani a uspésSném vykonani maturitni zkousky je absolvent oboru pfipraven k vykonu masérské praxe privatné i ve
statnich zafizenich. Je schopen samostatné provadét ¢innost v ramci preventivnich, rekondi¢nich a regeneracnich program(i. Absolvent je
schopen poskytovat profesionalni masérské sluzby ve vlastnich provozovnach, studiich, fithess a welness centrech, sportovnich klubech
a v lazenskych zafizenich, dale mlze své dovednosti uplatnit ve sféfe socialnich sluzeb, véetné domovu pro seniory. Absolvent oboru je
schopen pouzivat dva cizi jazyky jako prostfedek profesni komunikace, ovlada programové vybaveni pocitaCe v€etné prace s internetem.
Absolventi jsou v pribéhu vzdélavani vedeni k presnosti, k slusnému chovani, k dodrzovani pravnich norem a etiky.

Odborna slozka profilu absolventa je charakterizovana schopnostmi:

orientovat se v rliznych typech masaznich a rekondi¢nich technik a tyto aplikovat v praxi

aplikovat své védomosti pri volbé druhu a postupu masaze v souladu s pozadavky klienta

volit vhodny druh a postup masaze na zakladé vySetfeni zdravotniho stavu klienta

vytvaret vhodné edukacni a rekondicni programy

provozovat privatni praxi na zakladé podnikatelsko - ekonomickych znalosti

pouzivat odborné nazvoslovi, pracovat s odbornou literaturou a uplatiovat nejnovéjsi poznatky v praxi
dodrzovat zasady bezpecnosti a hygieny prace

AN N N N N NN
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Castll .

Prehled pracovniku skoly a DVPP

Pocty pracovnik(: osob / prepoCetnych pracovniki

2010/2011 2011/2012
fyz./pfepoC. fyz./pfepocC.
Pedagogu celkem : 10/ 8,32 11/9,04
Z toho Ucitell 8/6,32 9/7,04
Z toho Mistrd odborné pripravy - -
Z toho Vychovatelu 2/2 2/2
Z toho Pomocnych vychovatell 0 0
Z toho Ugiteld MS 0 0
Nepedagogu celkem : 4/3,5 5/4
Z toho Ostatni (spravni a TUP) 4/3,5 5/4
Z toho Pracovnici SJ 0 0
Zaméstnancu celkem : 14 /11,82 16/ 13,04

Hodnoceni odborné a pedagogické zpulsobilosti pedagogickych pracovnikt
Odborna a pedagogicka zpUsobilost pedagogu na celé Skole vyjadirena v %

2010/2011

2011/2012

90

89

Absolventi, ktefi nastoupili na Skolu - poCet

2010/2011

2011/2012

0

1

Pocet pedagogickych zaméstnancu, ktefi nastoupili nebo odesli

Nastoupili

Odesili

2010/2011

2011/2012

0

2

na jinou Skolu

Mimo Skolstvi

Na jinou Skolu

mimo Skolstvi

0

0

0

0
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Pocet prac. (osob) v dlichodovém véku a pocet pedagogu bez pedagogické a odborné zpusobilosti

2010/2011 2011/2012
dichodovy 1 1
vek
bez 0 0
zpusobilosti

Komentar : Pocet ostatnich zaméstnancu, ktefi nastoupili nebo odesli

2010/2011 2011/2012
Nastoupili 0 0
na jinou 8kolu | mimo Skolstvi | najinou Skolu | mimo Skolstvi
Odesli 0 0 0 0
Mzdové podminky pracovniku
Celkovy Pocet Primérna vySe | Primérna vy$e |Primérna meésicni| Primérna mésicni
pocet pedagogickych | mésicni mzdy meésicni mzdy vySe nenarokové | vySe nenarokové
pracovniki pracovnik pedagogickych | nepedagogickych slozky mzdy slozky mzdy
pracovniku pracovnikU pedagogickych | nepedagogickych
pracovniki pracovniki
a b a b a b a b a b a b
14 | 16 10 11 11869022290 | 15018 | 16200 | 3042 3483 879 1018

a - Skolni rok 2010/2011, b - Skolni rok 2011/2012
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Tabulka odborné, pedagogické zpusobilosti a DVPP internich ucitel(

Ucitel ve Skolnim Funkce Pedagvogic’ké Qa!éi’ , Oodbor_né
roce 2011/2012 vzdelani vzdelavani | zpusobilost
'Mgr. Pavel Nehera Reditel ANO NE ANO
Mgr. Jarmila Labounkova | zastupce feditele, vychovny poradce ANO NE ANO
| Mgr. Marek Bocian statutarni zastupce feditele ANO NE ANO
| Ing. Ludvika Matzkeova ucitelka, vedouci pfedmétové komise ANO NE ANO
Magr. Libor Viéek uditel, vedouci pfedmétové komise ANO NE ANO
Nad&zda Neherova Ugitelka ANO NE ANO
Tovarkova Andrea Ugitelka NE ANO ANO
' Mgr. Kainarova Ludmila ugitelka ANO NE ANO
Mgr. Martina Suovska ugitelka ANO NE ANO
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Tabulka odborné, pedagogické zpusobilosti a DVPP externich ucitel(

Ucitel ve skolnim Funkce Pedag,ogic,:ké I?’aléi' ’ Oodbor_né
roce 2011/2012 vzdelani vzdelavani |zpusobilost
Axmanova Ludmila externi uditel ANO NE NE
Dis. Soltés Daniel externi uditel NE NE ANO
' Mgr. Fialova Jana externi ugitel ANO ANO ANO
'Mgr. Dudicovéa Anezka externi ugitel ANO NE ANO
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ORGANIZACNIi SCHEMA SKOLY

19

o]
[Lvedouet werorata




Cast Il

Udaje o prijimacim fizeni

Vysledky p Fijimaciho Fizeni do 1. ro éniku
pro skolni rok 2012/2013 podle stavu k 31.08.201 2

Forma Pocet prihlaSenych | Celkem Pocet prijatych Celkem Z toho
Kéd oboru Nazev oboru vzdélavani vzdélavani | v 1. kole | v 2. kole | pfihlaeno | 1. kolo | 2.kolo pfijato [ nastoupilo
69-41-L/02 | Masér sportovni a rekondi¢ni denni 32 3 35 31 3 34 27
65-42-M/02 Cestovni ruch denni 4 0 4 4 0 4 0
68-43-M/01 Verejnospravni ¢innost délkova 0 11 11 0 11 11 11
Celkem 36 14 50 35 14 49 38

20




Cast V.

Udaje o vysledcich vzdéldvéni Zsku a vysledcich maturitnich zkousek

Udaje o vysledcich vzdélavani zaki a vysledcich maturitnich zkousek jsou nedilnou souéasti pilohy tohoto dokumentu.
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Cast V.

Udaje o vysledcich inspekéni &innosti provedené CS/ a jinych kontroldch

1. Ve dnech 10. - 12. 4. 2012 byla na nasi $kole provedena kontrola ze strany Ceské $kolni inspekce.

Pfedmétem inspekéni Cinnosti bylo :

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle § 174

odst. 2 pism. B) a c) zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim

odborném a jiném vzdélavani ( Skolsky zakon), zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a

vysledkd vzdélavani podle pislusnych $kolnich vzdélavacich programd ( dale SVP ), zjistovani

a hodnoceni napInéni skolnich vzdélavacich programd a jejich souladu s pravnimi predpisy a

ramcovymi vzdélavacimi programy.

Zaveéry :

Pro Ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona €. 306/199 Sb., o poskytovani dotaci soukormym Skolam, pfedskolnim a
Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpist, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly celkové hodnocena

jako priimérna.



@ sOUKROMA STREDNI
ODBORNA SKOLA
@’ PRIMA

Cast VI.

':\__\ .RYM AﬁOV

Zakladni udaje o hospodareni

Vyro éni zprava o hospoda reni Skoly v roce 2011

Celkové vynosy 6.182.613,98
Statni dotace celkem : 3.786.892
z toho: dotace od KU 3.770.012
dotace od KU ucelové "Maturity" 2.280
dotace od sdruzeni obci Rymarovska 1.600
dotace od Méstského Gfadu 13.000
Poplatky od zletilych zaku, rodiéd, zak.zastupct 2.153.341
z toho : Skolné 1.684.760
ubytovani DM 379.280
ucebnice, sesity 26.781
zajezdy, exkurze,kurzy 32.835
ostatni pfijmy 29.685
PFijmy z hospodéaiské &innosti 184.220,89
ostatni pfijmy - Groky,provozni naklady 29.660,09
prijmy z prodeje Investuéniho majetku 28.500
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Neinvesti €ni vydaje 6.088.362,89
Néklady na mzdy pracovnik 3.249.270
Odvody ZP a SP 1.056.242
Ostatni socialni naklady 798
Vydaje material celkem : 232.151,1
z toho : ucebnice, u¢ebni pomicky...... 83.377,1
kancel. potfeby 3.465
papir xerox, tonery 20.896
Cistici prostredky 12.408
Casopisy 3.953
ost. material 108.052
Provozni vydaje celkem : 1.549.901,79
z toho : plyn, elektrika, voda, stocné 547.614
najemné 54.808
telefony 64.362,49
internet 15.227
udrzba a opravy 26.799
software 31.164
cestovné 33.722
prani pradla 7.595
zajezdy,exkurze,kurzy 52.655
postovné 7.446
vyuka 81.400
pojisténi 31.896
poplatky banka 21.655,9
hospod. innost 149.269
inzerce 7.872
ostatni provozni naklady 416.416,4
Investi €ni vydaje : 155.485

V Rymarové 10.9.2012

Sestavila : Vanic¢kova Marie- ekonomka Skoly
Schvdlil : Mgr. Pavel Nehera- feditel Skoly
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Cast VII.

Udaje o prevenci sociélné patologickych jevii

Metodik Skolni prevence ma vypracovan Minimalni preventivni program. poskytujeme zakladni idaje MPP o prevenci socialné
patologickych jevu:

Skolni metodik prevence: Ing. Ludvika Matzkeova
Kabinet spolecny s jinymi pedagogy: ANO
Konzultacni hodiny: ANO

Skolni psycholog: NE

Specificka prevence - beseda: 2

Skolni krouzky: 3

Priimérny pocet omluvenych hodin: 96
Neomluvené hodiny: 100

Zneuziti alkoholu: 0

Zneuziti drog: 0

Agresivni formy chovani: 1

Kradeze: 2

Koureni ve Skole: 4
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Cast VIII.

Skolska rada

RADA SKOLY

SSOS PRIMA s. r. 0., Rymafov na $kolni rok 2011/2012

Za zfizovatele:

Za zaky:

Za rodice :

Za uditele:

Ostatni:

Velebny Ladislav
Axmanova Ludmila
Marek Bernat, Mgr.

Faltynkova Jana 3.B
Moravec Matous 2.C

Galina Svecova

Bocian Marek, Mgr.

Labounkova Jarmila, Mgr.

Matzkeova Ludvika, Ing.

Nehera Miloslav
Nehera Pavel, Mgr.

poslanec parlamentu CR
vedouci vychovatelka DM
pravnik MéU Rymarov

jednatel Skoly
feditel Skoly
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Cast IX.
iHohy

V bodu 1 a 2 priloha k Vyro¢ni zpravé o hospodareni $koly za rok 2011

V bodu 3 - 9 souhrn.

Priloha ¢. 1
k Vyrocni zpravé o hospodareni skoly za rok 2011 :

1. V roce 2011 byla na nasi skole provedena kontrola ze strany Ceské $kolni inspekce.
Predmétem kontrolni ¢innosti byla kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni Skolského zakona a souvisejicich
provadécich pravnich predpisl, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb, vykonavana
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona.
Vysledkem kontroly nebylo zjisténo poruseni vybranych ustaveni pranich predpist
Pfikladame : Protokol Cj. CSIT - 1492/11-T

2. Vroce 2011 nebyla na nasi Skole provedena kontrola Financnim aradem v Bruntale.

3. Vroce 2011 neprobéhla na nasi skole kontrola ze strany Krajského Gifadu zamérena na stanoveni
a Cerpani statni dotace.
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Priloha C. 2
k Vyrocni zpravé o hospodareni skoly za rok 2011 :

1. Kopie vyuctovani statni dotace za skolni rok 2010/2011 ve vysi 3.339.324,- KC
2. Kopie vyuctovani statni dotace za obdobi 1-8/2011 ve vysi 2.254.709,- K¢

3. Kopie vyuctovani statni dotace za obdobi 9-12/2011 ve vysi 1.515.303,- K¢

4. Kopie vyuctovani Gcelové dotace - " Casteéna kompenzace vydajt vzniklych pfi realizaci
spolecné casti maturitni zkousky 2011 " ve vysi 2.280,- K¢

5. Kopie financniho vyporadani dotaci za rok 2011 ve vysi 3.772.292,- Kc.

28



Souhrné.3 -9

3) NABOR DO 1. ROCNIKU

rganizoval zfizovatel, feditel Skoly a povéreni vyucuijici

4)  KONTROLNI CINNOST

Reditelstvi $koly provadélo pfimé i nepiimé hospitace a kontroly.Pravidelné byly kontrolovany tfidni knihy, tfidni vykazy, pisemné préace,
konani tfidnickych. Hodin. Hospitace se konaly dle planu, s hospitaci byly pofizovany stru¢né zapisy a probirany s vyucujicimi.

5) PORADY

Pravidelné provozni porady pedagogickych pracovniki se konaly jednou tydné. Na zacatku roku byl vypracovan plan porad, ktery byl
dopliiovan aktualnimi informacemi. Na téchto poradach se hodnotila €innost Skoly za uplynulé obdobi a pfipravovali akce na dalSi mésic,
které byly rozpracovany do tydenniho planu a feSili rizné otazky tykajici se vychovné - vzdélavaciho procesu a chodu $koly. Pedagogické
rady se konaly dle planu prace.

6) SPOLUPRACE S RODICI A SKOLSKOU RADOU A OSTATNI SPOLUPRACE

Skola spolupracovala s rodié¢i studentt formou tfidnich schiizek a pedagogického dopoledne. Na $kole se uskuteénily 2 tfidni schiizky .
TFidni schiizky vSech roénikil. Skola uskuteénila v planovanych &tyfech terminech dny otevienych dvefi.

Na Skole pracovala jako poradni organ vedeni Skoly Rada Skoly.

Skola spolupracuje s v rdmci vyuky v oboru Pracovnik v lazefiskych sluzbach a ve sluzbach wellness se statnimi [ééebnymi Laznémi
Karlova Studanka s.p. hotelovym komplexem Avalanche, Slezskou diakonii a s vysokou Skolou Palestra. S poluprace na urovni je i

s Méstem Rymarov, kde se Skola spolupodili na veletrzich cestovniho ruchu napf. Tourism Expo na vystavisti Fléra Olomouc.

29



8) PROPAGACE SKOLY
Nasi studenti se zucastnili prodeje reklamnich pfedméti na pomoc handicapovanym détem, na pomoc détem ulice. O vysledcich Skoly
informuje méstsky tisk, kde pfispivaji i svou tvorbou studenti literarniho klubu. Ke své prezentaci vyuziva Skola skupiny mazoretek.

Skola se ztgastriuje pravideln& naborovych akci a veletrhil pracovnich pfileZitosti jako napf. Artifex Bruntal a Informa Opava. Dale si
zajistuje propagaci v regionalnim tisku a akcich na zakladnich Skolach.

9) SOUTEZE, ZAJEZDY, BESEDY
Soutéze
Krajské kolo Erorebus-soutéz pres internet

Zemépisna soutéz Moravska brana, Olomouc
Literarni soutéz o cenu Filipa Venclika

Tématické zajezdy - exkurze:

Exkurze Praha, Parlament,Senat
Mezinarodni veletrh CR Praha
Veletrh Brno

Besedy:
Beseda s bankovnimi ufedniky

Beseda se zaméstnanci UP
Workshop - téma Chovani mladych lidi
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Divadlo, film:

Narodni divadlo Praha - Sluha dvou pant

10) PROJEKTY SKOLY a PROGRAMY

Svét pratel - mezinarodni projekt mladeze

Zpracovano dne: 10.9.2012 Reditel $koly: Mgr. Pavel Nehera

Vyro€ni zprava byla schvalena na Radé Skoly dne: 17. 9. 2012
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